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ダイバーシティとフェローシップ

（一社）国際歯科学士会日本部会会長

	 冨士谷　盛　興

　国際歯科学士会（ICD）日本部会のフェローの皆さま、本年６月１日より２年間、第33代会長を拝命しました冨

士谷盛興です。どうぞよろしくお願い申し上げます。

　国際歯科学士会（ICD）日本部会は、1952年に設立され1954年４月に第１回総会が開催されました。国際的には、

1958年にRegion25として承認され、自治権を有する部会として現在のSection	Ⅶに認められたのが1969年です。

　このように、ICD日本部会が活動を開始して70余年が経過しました。その間のActive	 Fellow数は、1990年代に

400超名をピークに減少の一途を辿っており、現在は190余名です。入会希望者の減少と退会者の増加に加え、フェ

ローの高齢化がその要因と考えています。この傾向は、米国をはじめ国際的にも同じような状態にあります。

　「Recognizing	Service	and	 the	Opportunity	 to	Serve（奉仕と奉仕の機会を認識する）」。これはご存知のICDの

mottoです。ただ、これを繰り返し言われても、何のことと思うのが正直なところではないでしょうか。私も、入

会時はそのように思いました。

　創立者の基本理念を理解し大切にすることで、フェローひとりひとりがICD日本部会に所属することに対し高い

意識を持てるようになります。その意識は、各人（フェロー）各様で構わないと思います。例えば、ICDに入会す

れば、同じ歯科医師でも、いろいろな分野で（歯学の分野に限らず）いろいろな活動を積極的に行っているフェ

ローと巡り合える、高名なフェローに知り合うチャンスが転がっている、そういう認識を持ち、自分から求めてゆ

けば世界は拓く、と考えたらいかがでしょうか。会費を支払った分だけ、自動的に見返りが提供される、という認

識では、会費を払い続けることは精神的に難しいと思います。

　本会は「ダイバーシティ、多様性を尊重」します。「ICDのmotto」を自分なりに認識することで、フェローとし

て自分の立ち位置に迷いがなくなると確信しています。この２年間の主たる会務の１つとして、会員数の増強を図

りたいと考えています。会員支援委員会、改革推進委員会、および会員増強特別委員会を軸に、各委員会、延いて

はフェローひとりひとりのご協力を賜りたくお願い申し上げます。

　ICD日本部会の素晴らしい先人達が築き継承してきた崇高な理念とその具現化を、これからも時代の変化と多様

性に順応しながら、品位、品格を重んじ、かつお互いに協力して実践して参りたいと思っています。

　In	Fellowship ！
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Diversity	and	Fellowship

morioKi	Fujitani
President	of	the	International	College	of	Dentists	Japan	Section

Dear	 Fellows	 of	 the	 ICD	 Japan	 section,	 I	 am	Morioki	 Fujitani	 and	 have	 been	 appointed	 as	 the	 33rd	
President	of	the	Japan	section	for	two	years	from	June	１	of	this	year.	I	look	forward	to	working	with	you.

As	you	know,	the	Japan	Section	of	the	International	College	of	Dentists	was	established	in	1952	and	held	its	
first	general	meeting	in	April	1954.	Internationally,	it	was	recognized	as	Region	25	in	1958	and	was	admitted	as	
an	autonomous	Section	VII	in	1959.

Thus,	more	than	70	years	have	passed	since	the	ICD	Japan	Section	started	its	activities.	During	that	time,	
the	number	of	Active	Fellows	peaked	at	more	than	400	 in	 the	1990s	and	has	continued	to	decline,	currently	
standing	at	more	than	190.	We	believe	this	is	due	to	a	decrease	in	the	number	of	applicants	for	membership,	an	
increase	in	the	number	of	Fellows	who	have	withdrawn	from	the	Section,	and	the	aging	of	the	Fellows.	This	
trend	is	similar	to	that	seen	in	the	United	States	and	internationally.

"Recognizing	Service	and	the	Opportunity	to	Serve."	This	is	the	motto	of	the	ICD	that	you	are	familiar	with.	
However,	 if	you	are	told	this	repeatedly,	you	may	be	honestly	wondering	what	 it	means.	I	also	felt	the	same	
way	when	I	joined	the	ICD.

Understanding	and	 respecting	 the	basic	philosophy	of	 the	 founders	will	 help	 each	Fellow	 to	have	 a	high	
awareness	 of	 the	 importance	 of	 belonging	 to	 the	 ICD	 Japan	 Section.	 I	 believe	 it	 is	 fine	 that	 each	 individual	

（Fellow）	should	have	his	or	her	own	sense	of	awareness.	For	example,	if	you	join	the	ICD,	you	will	be	able	to	
meet	Fellows	who	are	actively	engaged	in	various	activities	in	various	fields	（not	only	in	dentistry）,	and	you	
will	have	the	opportunity	to	get	to	know	other	Fellows	who	are	highly	respected.	If	you	recognize	this	and	take	
the	initiative	to	seek	it	out,	the	world	will	open	up	to	you.	I	think	it	would	be	mentally	difficult	to	continue	pay-
ing	membership	dues	if	you	thought	that	you	would	automatically	receive	something	in	return	in	proportion	to	
the	amount	you	paid.

The	ICD	Japan	Section	"respects	diversity,"	and	I	am	confident	that	by	recognizing	the	“ICD	motto”	in	your	
own	way,	you	will	not	feel	lost	in	your	position	as	a	Fellow.	One	of	our	main	missions	over	the	next	two	years	
will	be	to	increase	our	membership.	I	would	like	to	ask	for	the	cooperation	of	each	committee	and	even	each	fel-
low,	centering	on	the	Committee	for	Fellow	Support,	the	Committee	for	Reformative	Promotion,	and	the	Special	
Committee	for	Membership	Growth.

I	would	like	to	continue	to	practice	the	noble	philosophy	and	embodiment	of	the	ICD	Japan	Section,	which	
has	been	established	and	inherited	by	our	wonderful	predecessors	while	adapting	to	the	changes	and	diversity	
of	the	times,	respecting	dignity	and	elegance,	and	cooperating.

In	Fellowship!


