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第33代日本部会会長を終えて
─ダイバーシティとエンパシーが紡いだ

フェローシップの深化へ─
（一社）国際歯科学士会日本部会前会長

	 冨士谷　盛　興

　２年間にわたり国際歯科学士会（ICD）日本部会会長を務めさせていただき、このたびその任を終えるにあた

り、フェローの皆様をはじめ、本会の活動を支えてくださったすべての方々に心より感謝申し上げます。

　在任中、私が一貫して大切にしてきたのは、ICDのmottoである「Recognizing Service and the Opportunity to 

Serve（奉仕と奉仕の機会を認識する）」を、いかに自分自身の言葉として理解し、実践に結びつけるかという点

でした。その基盤として掲げたのが「ダイバーシティとフェローシップ」であり、多様性を尊重しながら互いに協

力し合う組織の在り方を見つめ直すことでした。

　本会は70余年の歴史を有し、多くの先人達によって築かれた崇高な理念を継承してきました。しかしその一方

で、会員数の減少や高齢化、価値観の変化といった課題にも直面しています。こうした状況の中で、定款に基づく

三大事業への参加や推薦者の責任を改めて共有し、本会の基盤の再構築に取り組んでまいりました。これらの取り

組みは時に厳しい側面もありましたが、組織としての規律と誇りを再認識する重要な契機となりました。

　さらに２年目には、「エンパシー（共感）」をキーワードに掲げました。多様性を尊重するだけではなく、フェ

ロー同士が互いの立場や思いを理解し、共感し合うことが、真のフェローシップの形成には不可欠であると考えた

からです。実際に、会務や行事を通じて対話と交流が深まることで、フェロー間の絆は確実に強化されたと感じて

います。

　コロナ禍を経て、対面での集会の意義や参加の在り方は大きく変化しました。しかしそのような時代だからこ

そ、人と人とが直接つながり、理解し合う価値は一層高まっているのではないでしょうか。ICDが掲げる奉仕の精

神は、まさにその関係性の中でこそ具現化されるものだと確信しております。

　この２年間、「ダイバーシティ」と「エンパシー」という視点を通じて、フェローシップの深化に取り組んでま

いりました。その歩みは決して十分とは言えませんが、本会の未来に向けた一つの方向性を示すことはできたので

はないかと感じております。

　今後は一フェローとして、本会のさらなる発展を心より願い、微力ながら支えていく所存です。どうか新たな体

制のもとで、時代の変化にしなやかに対応しつつ、本会の理念がより一層実りある形で継承されていくことを期待

しております。

　結びに、フェローの皆様の変わらぬご理解とご協力に深く感謝申し上げるとともに、ICD日本部会のさらなる飛

躍を祈念し、退任のご挨拶とさせていただきます。

　In Fellowship !
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Upon Completing My Term as the 33rd President of the Japan Section

─Toward Deepening Fellowship Through Diversity and Empathy─

Morioki Fujitani
Immediate Past President of the International College of Dentists Japan Section

As I conclude my two-year term as President of the ICD Japan Section, I would like to express my sincere 
gratitude to all Fellows and to everyone who has supported our Sectionʼs activities.

During my tenure, I focused on internalizing the ICD motto, “Recognizing Service and the Opportunity to 
Serve.” As President, I placed particular emphasis on “diversity and fellowship,” striving to cultivate a communi-
ty in which members respect one another’ s differences and collaborate harmoniously.

For more than 70 years, our predecessors have established noble ideals that we proudly uphold. At the 
same time, we now face challenges such as declining membership, an aging demographic, and shifting values. 
In response, we reaffirmed our commitment to the three core activities and revisited sponsor responsibilities, 
working to rebuild and strengthen our foundation. Although this process was demanding, it renewed our sense 
of discipline and pride as professionals.

In my second year, I introduced “empathy” as an additional key focus. Beyond respecting diversity, I believe 
that true fellowship requires Fellows to understand and share each other’ s perspectives and sentiments. 
Through ongoing dialogue and interaction at meetings and events, I feel that the bonds among Fellows have 
deepened in a meaningful way.

In the wake of the COVID-19 pandemic, the role and significance of in-person gatherings have evolved con-
siderably. Yet it is precisely in such times that the value of direct human connection and mutual understanding 
becomes even more evident. I am convinced that the spirit of service upheld by the ICD is most fully realized 
through these relationships.

Over the past two years, I have worked to deepen fellowship through diverse perspectives and empathy. 
While these efforts may not have been sufficient in every respect, I hope they have helped to point the way 
toward a constructive future for our Section.

Moving forward, as one Fellow among many, I remain committed to supporting the continued development 
of the Section. Under the new leadership, I am confident that we will adapt flexibly to changing times while car-
rying forward our ideals in a meaningful and enduring manner.

In closing, I extend my heartfelt appreciation for your continued understanding and cooperation, and I sin-
cerely wish for the further growth and success of the ICD Japan Section.

In Fellowship!


